      Załącznik nr 3 do Regulaminu ZFŚS 
                                                                                                                 
    Radomsko, dnia …………... 20…. r.


...................................................................
(Imię i nazwisko uprawnionego)


...................................................................
(Status uprawnionego: pracownik / emeryt itp.)


Do
Dyrektora

SOSW
W Radomsku

WNIOSEK O PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA
Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

Uprzejmie proszę o przyznanie mi świadczenia z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Krótkie uzasadnienie wniosku: ................................................................................................... ....................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….
Oświadczam, iż zapoznałem się z regulaminem ZFŚS. Dochód na osobę w moim gospodarstwie domowym wynosi (proszę podać przedział przez postawienie znaku „x”):

	
	nie więcej niż             2 600,00

	
	          2 601,00      -    3 900,00

	
	             3 901,00     -   6 500,00
              powyżej     -   6 500,00

	
	


Świadomy (a) odpowiedzialności  regulaminowej i karnej (art.247 par.1 KK) prawdziwość
przedstawionych powyżej danych potwierdzam własnoręcznym podpisem.


…………………………………
             Podpis Wnioskodawcy

Decyzja Dyrektora Szkoły

Przyznano  świadczenie  pieniężne  w wysokości  zł.

Związki   zawodowe                                                                    Dyrektor                       

                 



